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Na temelju članka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine'' 74/14 i 70/17, u daljnjem tekstu: 

Zakon) Skupština Hrvatske udruge nastavnika istraživača (HUNI) na svojoj osnivačkoj sjednici 8. 
rujna 2018. godine donosi Statut, a dopunu članaka 7. i 8. donosi 2. lipnja 2019. godine 
  

STATUT 
 

Hrvatske udruge nastavnika istraživača 
 

Uvodne odredbe 
 

Članak 1. 
 

Ovim Statutom uređuje se: naziv, sjedište, područje djelovanja, javnost rada, cilj, djelatnosti i 
gospodarske djelatnosti, tijela upravljanja, zastupanje udruge, članstvo, unutarnje ustrojstvo, 

udruživanje s drugim udrugama, imovina, te prestanak rada Hrvatske udruge nastavnika 

istraživača.  
 
Hrvatska udruga nastavnika istraživača (u daljnjem tekstu HUNI) je  udruga nastavnika 
(matematike, prirodoslovlja, društvenih predmeta) i svih onih koji žele raditi na dobrobit školstva u 
Republici Hrvatskoj. 

Članak 2. 

 
Izrazi koji se koriste u ovome Statutu u muškom rodu, a koji imaju rodno značenje, obuhvaćaju na 
jednak način muški i ženski rod. 

Članak 3. 
 

Naziv udruge je Hrvatska udruga nastavnika istraživača, a skraćeni naziv je HUNI.  
 

Članak 4. 
 

Sjedište Hrvatske udruge nastavnika istraživača je u Zagrebu, Palčići odvojak 2. 
Odluku o promjeni sjedišta donosi Skupština HUNI-ja.  
 
HUNI djeluje na području Republike Hrvatske. 

 
Udrugu zastupa Predsjednik. Izvršni odbor može ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge. 
 

Članak 5. 
 

Pečat HUNI-ja je kvadratičan, stranice 3 cm. Sadrži natpis "Hrvatska udruga nastavnika istraživača 
– HUNI, Zagreb". 

Članak 6. 
 

HUNI je  pravna osoba čiji je rad javan. Javnost rada HUNI-ja ostvaruje informiranjem javnosti o 
svojim djelatnostima putem objave na svojim mrežnim stranicama i kroz sredstva javnog 

informiranja. O svim programima i projektima od interesa za opće dobro, financiranim iz javnih 
izvora, HUNI jedanput godišnje izvještava davatelja sredstava o svome radu i o korištenju tih 
sredstava. 

 
 

Ciljevi, područje djelovanja, djelatnosti i gospodarske djelatnosti 
 

Članak 7. 
 

(1) Cilj  HUNI-ja je unapređivanje i promicanje: 
a) matematičke znanosti, nastave matematike na svim razinama, istraživanje postignuća u 
nastavi, primjene matematike u drugim disciplinama, kao i unapređivanje nastave 
matematike u cjelini. 
 
b) prirodoslovnih znanosti, nastave prirodoslovlja na svim razinama, istraživanje 

postignuća u nastavi, primjene prirodoslovlja u drugim disciplinama, kao i unapređivanje 

nastave prirodoslovlja u cjelini. 
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c) društvenih i humanističkih znanosti, nastave društvenih i humanističkih predmeta na 

svim razinama, istraživanje postignuća u nastavi, primjene društvenih i humanističkih 
znanosti u drugim disciplinama, kao i unapređivanje nastave društvene i humanističke 
grupe predmeta u cjelini. 
 

(2) U svrhu ostvarenja cilja HUNI djeluje na području obrazovanja, znanosti i istraživanja. 
 
(3) HUNI se zalaže za odgovornu i promišljenu uporabu tehnologije (softvera i računala) u nastavi 

matematike, prirodoslovlja i društvene i humanističke grupe predmeta u hrvatskom školstvu. 
 
(4) HUNI smatra da je uporaba nestandardizirane i pedagoški neosmišljene uporabe softvera i 
računala te bez adekvatnog istraživanja o dobrim i lošim stranama takve prakse u hrvatski školski 
sustav nedopustiva aktivnost. I u tom smislu će HUNI osmisliti niz istraživanja i eksperimentiranja 
u hrvatskom školstvu na tragu svjetskih prihvatljivih iskustava. 

 

(5) HUNI će svoja istraživanja te iskustva dobrih rješenja nastavnika staviti na uvid hrvatskoj 
javnosti. 
 
(6) HUNI će poticati i nagrađivati nastavnike/učitelje koji svojim stvaralačkim rješenjima i 
inovativnošću poboljšavaju i predlažu najprimjerenija rješenja. 
 

(7) HUNI će poticati i podržavati akcijsko istraživanje i djelovanje nastavnika i svih onih koji žele 
dobro hrvatskom školstvu, kao što će se stručno, pedagoški i metodički suprotstavljati svim 
pokušajima nasilnog i neargumentiranog unošenja tuđih iskustava u hrvatski školski sustav. 
 
(8) U cilju ujednačavanja nastavne prakse u RH HUNI se zalaže da se svim nastavnicima i 
učenicima/studentima omogući nacionalna licenca najboljih svjetskih edukacijskih softvera i 
rješenja. 

 
(9) HUNI će na svojoj i CARNet-ovoj mrežnoj stranici stavljati najbolja nastavnička rješenja 

pojedinih problema kao primjere dobre prakse i prevoditi takva svjetska rješenja.  
 
(10) HUNI će svoju izdavačku djelatnost posvetiti objavi svojih istraživanja (sadržaja i rezultata) 
te objavi svjetskih iskustava kao i pisanju priručnika za nastavnike i roditelje nakon svojih 

istraživačkih projekata. 
 

Članak 8. 
 

HUNI ostvaruje svoje ciljeve obavljanjem sljedećih djelatnosti: 
-       organiziranjem znanstvenih i nastavničkih skupova, 
-       organiziranjem  znanstvenih i nastavničkih predavanja, 

-       organiziranjem akcijskih nastavničkih/učiteljskih istraživanja u školi, 
-       akcijskim istraživanjima problematizirati uvjete djelovanja nastavnika/učitelja 

nastojeći, primijeniti i istražiti prikladna rješenja kao rezultat njihove inovativnosti, 
-       posvetiti veliku pozornost stvaralačkim rješenjima nastavnika/učitelja,  

-       organiziranjem seminara i savjetovanja, 
-       izdavačkom djelatnošću, 
-       pripremom kurikula ili promjenom kurikula iz matematike, prirodoslovlja i predmeta 

društvenog i humanističkog područja za sve razine obrazovanja, 
-       suradnjom sa srodnim domaćim udrugama i institucijama, 
-       suradnjom s domaćim i međunarodnim stručnjacima. 

 
Tijela upravljanja 

 

Članak 9. 
 

(1) Najviše tijelo upravljanja je Skupština. HUNI ima predsjednika, potpredsjednika, tajnika, 
Izvršni odbor i Sud časti. Izvršno tijelo Skupštine je Izvršni odbor. 
 
(2) Mandat tijelima Udruge traje pet godina. 

 

 
 
 



3 
 

Skupština 

 
Članak 10. 

 
(1) Skupština HUNI-ja održava se najmanje jednom godišnje. Skupština se može održati fizičkim 
prisustvom članova, a također i putem interneta ili elektroničke pošte, o čemu se sastavlja poseban 
zapisnik. 
 

(2) Skupštinu saziva predsjednik. Sjednica Skupštine mora biti sazvana najmanje 15 dana prije 
predviđenog datuma njezina održavanja. Predsjednik je dužan sazvati Skupštinu na zahtjev 
natpolovične većine članova Skupštine, a također i na zahtjev predsjednika Suda časti ili najmanje 
dva člana Suda časti. U svom zahtjevu za sazivanje Skupštine predlagatelji su obavezni predložiti 
dnevni red sjednice. Predsjednik saziva sjednicu prema predloženom dnevnom redu predlagatelja, 
a ako je ne sazove u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva, sazvat će je predlagatelj (odluka 

treba sadržavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan održavanja sjednice).  

 
(3) Radom Skupštine rukovodi predsjednik. U slučaju zasjedanja Skupštine fizičkim prisustvom 
članova radom Skupštine može rukovoditi i Radno predsjedništvo koje se imenuje prije početka 
zasjedanja natpolovičnom većinom glasova prisutnih članova. 
 
(4) Skupština HUNI-ja sastoji se od svih poslovno sposobnih članova HUNI-ja. 

 
(5) Prilikom zasjedanja s fizičkom prisutnosti članova Skupština može pravovaljano odlučivati ako 
je na njoj nazočna natpolovična većina svih članova. Ako u vrijeme određeno za početak Skupštine 
nije nazočna natpolovična većina svih članova, početak Skupštine se odgađa za 15 minuta, a zatim 
počinje s radom i pravovaljano odlučuje ako je nazočno više od 1/4 članova. Odluke Skupštine 
prilikom zasjedanja s fizičkom prisutnosti članova donose se natpolovičnom većinom glasova 
nazočnih članova. 

 
(6) Prilikom održavanja Skupštine putem interneta ili glasovanjem elektroničkom poštom, za 

donošenje odluke potrebna je natpolovična većina glasova svih članova Skupštine. 
 
(7) U slučaju isteka mandata tijelima udruge Skupštinu udruge saziva zadnja osoba za zastupanje 
upisana u Registar udruga ili 1/3 članova udruge, koji su upisani u popis članova prije isteka 

mandata tijelima udruge. 
 
(8) O radu sjednice vodi se zapisnik, kojeg potpisuje zapisničar i koji se trajno čuva u arhivi 
Udruge. 
 
(9) Skupština: 
 utvrđuje politiku rada Udruge, 

 usvaja statut udruge i njegove izmjene i dopune, 
 usvaja plan rada i financijski plan za sljedeću kalendarsku godinu i izvješće o radu za 

prethodnu kalendarsku godinu 
 usvaja godišnje financijsko izvješće, 

 donosi druge akte i odluke važne za rad Udruge, 
 odlučuje o promjeni ciljeva i djelatnosti te gospodarskih djelatnosti, 
 odlučuje o udruživanju u saveze, zajednice, mreže i druge oblike povezivanja udruga, 

 bira i razrješava predsjednika, potpredsjednika i tajnika 
 bira i razrješava članove Izvršnog odbora i Suda časti  
 daje smjernice za rad udruge, 
 odlučuje o žalbama članova na odluke o isključenju iz Udruge, 
 odlučuje o prestanku rada Udruge i raspodjeli preostale imovine udruge, 
 donosi odluku o statusnim promjenama (pripajanju, spajanju i podjeli udruge),  

 odlučuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrđena nadležnost drugih tijela udruge. 
 
 

Izvršni odbor 
 

Članak 11. 

 

(1) Izvršni odbor djeluje u sastavu predsjednik HUNI-ja, potpredsjednik, tajnik i 2 člana. 
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(2) Izvršni odbor pravomoćno donosi odluke ako u odlučivanju sudjeluje natpolovična većina 

članova njegovog sastava. Odluke se donose natpolovičnom većinom glasova prisutnih članova 
Izvršnog odbora. U slučaju sazivanja telefonske sjednice odluke se donose natpolovičnom većinom 
svih članova. 
 
(3) Predsjednik saziva sjednice Izvršnog odbora prema potrebi te rukovodi njihovim radom. 
Sjednicu Izvršnog odbora predsjednik je dužan sazvati na zahtjev Suda časti ili 3 člana Udruge. 
Ako je ne sazove u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva, sazvat će je predlagatelj; u takvim 

slučajevima Izvršni odbor bira na sjednici osobu koja vodi tu sjednicu. 
 
 
(4) Izvršni odbor: 

 izvršava odluke Skupštine,  
 priprema sve dokumente za Skupštinu,  

 utvrđuje prijedlog Statuta te prijedlog izmjena i dopuna Statuta, 

 predlaže plan rada Skupštini na razmatranje i prihvaćanje, 
 odgovoran je za podnošenje Skupštini prijedloga godišnjeg financijskog izvješća,                
 upravlja imovinom HUNI-ja, 
 prati i koordinira obavljanje djelatnosti HUNI-ja te druge važne poslove povezane s 

djelatnostima HUNI-ja, 
 imenuje i opoziva likvidatora udruge, 

 odlučuje o svim drugim pitanjima koja se pojave tokom rada, sukladno Zakonu, Statutu i 
općim aktima Udruge. 

 
(5) Izvršni odbor utvrđuje iznos godišnje članarine u HUNI-ju.  
 
(6) Izvršni odbor imenuje članove uredništava svake publikacije kome je HUNI izdavač. 
 

 
 

 
 

Predsjednik, potpredsjednik i tajnik 
 

Članak 12. 
 

(1) Predsjednik HUNI-ja ujedno je i predsjednik Izvršnog odbora. Predsjednik zastupa HUNI kao 
pravnu osobu.  
 
(2) U slučaju dulje spriječenosti, dulje odsutnosti ili bolesti predsjednika potpredsjednik preuzima 
sve ovlasti predsjednika. 

 
(3) Predsjednik: 
 zastupa Udrugu, 
 saziva Skupštinu i Izvršni odbor Udruge, 

 rukovodi radom Skupštine i Izvršnog odbora Udruge, 
 vodi poslove udruge sukladno odlukama Skupštine,  
 podnosi izvješća o radu Udruge Skupštini Udruge,  

 redovito izvještava Izvršni odbor o financijskom poslovanju HUNI-ja,  
 nadzire izradu završnog godišnjeg obračuna kao i periodičkih obračuna, 
 brine se o upoznavanju javnosti s radom Skupštine Udruge, 
 sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za račun udruge , 
 dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupštine nadležnom uredu koji vodi registar udruga,  
 obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i općim aktima udruge. 

 
(4) Tajnik HUNI-ja vodi zapisnike na sjednicama Skupštine i Izvršnog odbora, obavlja poslove oko 
evidencije i registracije članstva te druge administrativne poslove. 
 
(5) Ako potpredsjednik ili tajnik budu spriječeni obnašati svoju funkciju, Izvršni odbor će iz svojih 
redova odabrati vršitelja dužnosti potpredsjednika ili tajnika. 
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Sud časti 

 
Članak 13. 

 
(1) a) U slučaju kad HUNI ima više od 10 članova Sud časti se sastoji od tri člana i bira svog 
predsjednika na konstituirajućoj sjednici. Konstituirajuću sjednicu Suda časti saziva predsjednik 
HUNI-ja, dok ostale sjednice saziva predsjednik Suda časti. 
 

   b) U slučaju kad HUNI ima manje ili jednako 10 članova, poslove iz nadležnosti Suda 
časti obavlja sudac pojedinac. 

 
(2) Ako član HUNI-ja smatra da je neko tijelo HUNI-ja ili neki od dužnosnika povrijedio Statut ili 
drugi opći akt HUNI-ja, ovlašten je na to upozoriti Sud časti i zahtijevati da se nepravilnosti uklone. 
Ako Sud časti to upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva 

i po zahtjevu ne postupi, odnosno ako se u tom roku ne sazove nadležno tijelo ili Skupština i 

nepravilnosti ne uklone u daljnjem roku od 30 dana, član može podnijeti tužbu Općinskom sudu u 
Zagrebu. 
 
(3) Sud časti rješava sporove/sukobe interesa unutar HUNI-ja. Sud časti zasjeda u punom sastavu, 
a odluke donosi većinom glasova. Odluke Suda časti potvrđuje Skupština. Vijećanja i glasovanja 
Suda časti u slučaju (1) a) su tajna. 

 
(4) Sud časti može člana HUNI-ja isključiti iz članstva ukoliko on na bilo koji način grubo naruši 
ugled HUNI-ja. 
 
(5) Odluke Suda časti iz stavka (4) ovoga članka stupaju na snagu danom donošenja. Isključeni 
član ima pravo žalbe Skupštini u roku od 15 dana od dana primitka odluke. Odluka Skupštine o 
žalbi je konačna. 

 
(6) Sud časti može predložiti Skupštini smjenu dužnosnika ili člana Izvršnog odbora ako on 

neizvršavanjem svojih obaveza ili neopravdanim izostancima sa sastanaka dovodi u pitanje 
funkcioniranje HUNI-ja. 
 

Članstvo 

 
Članak 14. 

 
(1) Članom HUNI-ja može postati svaki punoljetni građanin RH. Prava i dužnosti članova su: 

- sudjelovati u ostvarivanju ciljeva HUNI-ja, 
- birati i biti biran u tijela upravljanja HUNI-ja, 
- biti informiran o radu HUNI-ja, 

- plaćati godišnju članarinu čiji iznos određuje Izvršni odbor, 
- ostala prava i dužnosti utvrđena općim aktima koje donosi Skupština. 

 
(2) Osoba koja želi postati članom HUNI-ja ispunjava pristupnicu. 

 
(3) Popis članova HUNI-ja vodi se elektronički i sadrži sljedeće podatke: ime i prezime, osobni 
identifikacijski broj (OIB), datum, radno mjesto i naziv poslodavca, datum pristupanja HUNI-ju i 

datum prestanka članstva. Popis članova uvijek mora biti dostupan na uvid članovima i nadležnim 
tijelima na njihov zahtjev. 
 
(4) Član HUNI-ja može u svako doba svojevoljno istupiti iz HUNI-ja, ako o tome pismeno obavijesti 
Izvršni odbor. Članstvo prestaje bez posebne odluke ako član ne plati propisanu članarinu dvije 
uzastopne godine. 

 
 

Suradnja s drugim udrugama 
 

Članak 15. 
 

HUNI može sklapati ugovore o raznim oblicima suradnje i udruživanja sa srodnim udrugama u 

zemlji i inozemstvu. Također, HUNI može stupati u kolektivno članstvo u različite međunarodne 
asocijacije. O ovim pitanjima odlučuje Skupština na prijedlog Izvršnog odbora. 
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Izdavačka djelatnost 
 

Članak 16. 
 

(1) HUNI je izdavač znanstvenih i stručnih tekstova, izvješća, zbornika te ostalih knjiga i 
priručnika. 
 

(2) Izvršni odbor donosi odluku o izdavanju relevantnih tekstova uz mišljenje odgovarajućeg 
recenzenta. Izvršni odbor imenuje urednike publikacija. 
 
(3) Izvršni odbor odlučuje o izdavanju znanstvenih i stručnih knjiga, biltena i izvještaja sa seminara 
i savjetovanja u organizaciji HUNI-ja, kao i ostalih povremenih publikacija. 

 

 

 
Imovina HUNI-ja 

 
Članak 17. 

 
(1) Imovinu HUNI-ja čine: 

1. novčana sredstva stečena uplatom članarina, te dobrovoljnim prilozima i darovima, 
2. novčana sredstava stečena obavljanjem djelatnosti,  

3. namjenska novčana sredstva stečena dotacijama iz državnog proračuna i iz proračuna 
općina, gradova i županija, 

4. namjenska novčana sredstva iz domaćih fondova, te iz fondova Europske unije i drugih 
međunarodnih izvora, 

5. novčana sredstva stečena dotacijama i sponzorstvima gospodarskih subjekata i institucija, 
6. oprema nabavljena za obavljanje svojih djelatnosti. 

(2) Izvršni odbor dužan je pravovremeno načiniti izvještaj o godišnjem radu i plan rada za narednu 
godinu u svrhu podnošenja zahtjeva nadležnim institucijama za dodjelu financijskih sredstava. 
 

(3) Ukoliko HUNI ostvari dobit obavljanjem svojih dopuštenih djelatnosti koristit će istu za 
realizaciju i unapređenje djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi HUNI-ja. 

 
 

Administrativni i financijski poslovi 
 

Članak 18. 

 
(1) Za rad u HUNI-ju i njegovim tijelima članovi ne primaju novčanu naknadu. Za obavljanje 
financijskih i administrativnih poslova HUNI može sklopiti ugovor sa studentima, zaposlenicima 

škola i fakulteta i s drugim fizičkim i pravnim osobama. Ovakve ugovore u ime HUNI-ja zaključuje 
predsjednik uz suglasnost tajnika i uz naknadnu potvrdu Izvršnog odbora. 
 
(2) Uredništva edicija, uz suglasnost Izvršnog odbora, odlučuju o honorarima koji se isplaćuju 

suradnicima tih edicija. 
 
(3) Predsjednik, uz suglasnost tajnika i uz naknadnu potvrdu Izvršnog odbora, odlučuje o 
eventualnoj nagradi suradnicima u izdavanju publikacija i knjiga. 
 
(4) Predsjednik, uz suglasnost tajnika i uz naknadnu potvrdu Izvršnog odbora, odlučuje o 

naknadama i za poslove u okviru projekata istraživanja i eksperimentiranja. 
 
(5) Predsjednik, uz suglasnost tajnika i uz naknadnu potvrdu Izvršnog odbora, odlučuje o 
naknadama i za druge poslove u vezi s djelatnostima HUNI-ja, a koji nisu navedeni u stavcima (1) 
– (4) ovoga članka. 
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Nagrade i priznanja 

 
Članak 19. 

 
(1) Izvršni odbor predlaže nagrade i priznanja HUNI-ja za one pojedince i pravne osobe koji su 
posebno pridonijeli razvoju i ugledu HUNI-ja. O ovim nagradama i priznanjima odlučuje Skupština. 
 
(2) Izvršni odbor može podržati ili istaknuti kandidaturu članova HUNI-ja za dodjelu državnih ili 

međunarodnih nagrada. 
 

 
Prestanak djelovanja 

 
Članak 20. 

 

(1) Razlozi za prestanak djelovanja HUNI-ja su sljedeći: 
 
a) odluka Skupštine o prestanku djelovanja HUNI-ja, 
 
b) drugi razlozi propisani Zakonom. 
 

(2) U slučaju prestanka rada HUNI-ja sva njegova imovina nakon podmirenja svih dugova predaje 
se udruzi, ustanovi ili zakladi s istim ili sličnim ciljevima kao i HUNI, u skladu s odlukom Skupštine. 

 
(3) Likvidatora HUNI-ja imenuje i opoziva Izvršni odbor. Za likvidatora se može imenovati fizička ili 
pravna osoba. Likvidator ne mora biti član HUNI-ja.  
 
(4) Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka 

upisuje u registar udruga kao osoba ovlaštena za zastupanje udruge do okončanja postupka 

likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga. 

(5) Izvršni odbor može iz opravdanih razloga opozvati likvidatora, te je na istoj sjednici dužan 
imenovati novog likvidatora. 

 
 

Prijelazne i završne odredbe 
 

Članak 21. 
 

Statut HUNI-ja, kao i njegove izmjene i dopune, donosi Skupština. Izmjene ili dopune Statuta, 

odnosno novi Statut, predlaže Izvršni odbor, a rasprava o tim prijedlozima treba trajati najmanje 
30 dana. 
 
 
 

 
Članak 22. 

 
Statut stupa na snagu danom donošenja. 
  
  
  

                                               Predsjednik HUNI-ja 

 
 
 

                                                                            _____________________________ 
 
 
U Zagrebu, 6. lipnja  2019. godine 


